Mocdo

Aprovada na Conferéncia Sindical de 27 e 28 de Qutubro em Lisboa e entregue no
Gabinete do Primeiro Ministro na Concentracdo de 28 de Qutubro

A grave crise com que Portugal se confronta exige sacrificios, que tem que ser justamente

repartidos.

Neste momento, invocando ¢ conteldo do Memorando assinado entre o Governo Portugués e
a Troika, tem havido uma sistemdtica desvalorizagdo do trabatho, promovendo-se modelos de
desregulacdo laboral, que n3o sio mais do que tentar impdr politicas que nio respeitam os -

valores do modelo social europeu.

A UGT defende a dimens&o social do Estado capaz de assegurar igualdade de oportunidades e
servigos de qualidade a todos os cidaddos. Assumindo a coexisténcia que j3 existe entre sector
plblico e privado e a necessidade de mudancas que assegurem uma adaptacio as novas
realidades, bater-nos-emos com intransigéncia na defesa do Servico Nacional de Sadde, da
Educagdo e da Seguranca Social Publicas, com particular atencio ao combate contra todas as
medidas que comprometam a sustentabilidade financeira futura do regime contributivo da

Seguranga Social.

A UGT nunca teve uma posicdo ideoldgica contra as privatizacdes, mas considera que para
além de um sector empresarial privado, tem que haver sector publico e da economia social. H4
privatizagBes impostas pela Troika, para obtengfo de receitas para o Estado. Assumimos uma
posi¢do claramente contra privatizagies de empresas que pSem em causa a qualidade e o
custo dos servigos para os cidaddos e traduzem um sobrecusto para a economia. Todas as
privatizacdes que envolvam transferéncia maioritaria de propriedade tém que ser previamente
objecto de discussio com os Sindicatos, em particular relativamente a eventuais

consequéncias laborais.

A UGT ndo aceita a imposicéo sistematica do “posso, quero e mando”.

Sdo necessdrias reformas estruturais que promovam o crescimento, a competitividade e o

emprego.

A competitividade deve ter presente a necessidade de apostar num modelo de
desenvolvimento assente na valorizagdo do sector produtivo, na inovacdo e na qualidade dos
recursos humanos e na qualidade da gestdo.

O nosso Pais tem uma baixa produtividade média, mas empresas bem geridas — pequenas,
médias e grandes — tem das mais elevadas produtividades da Unio Europeia.

Existe um elevado nivel de economia clandestina, assente na fraude e fuga fiscal e na

concorréncia desleal. :




-

A proposta de Orgamento de Estado para 2012 traduz um ataque brutal aos saldrios e
pensdes, mesmo daqueles que tem muitos baixos rendimentos e agrava de modo inaceitavel

as desigualdades.

N3o s3do apontados caminhos de esperancga para o futuro, mas sim uma acentuada recessdo,
com aumento do desemprego para niveis insustentdveis e o agravamento da pohreza e da

exclusdo.

O Governo propde-se impor a desregulagdo do tempo de trabaltho e é incapaz de promover
politicas que criem condicdes futuras para o desenvalvimento econdmico e social.

As acgdes que vém sendo prosseguidas e a proposta de OF para 2012 pdem em causa um
melhor funcionamento da Administracdo Pablica e do Sector Empresarial do Estado.
Consideramos importante uma gestdo responsabilizada e eficiente na utilizagdo dos recursos
financeiros disponiveis, no combate ao desperdicio e na melhoria do funcionamento do sector
publico ao servico da economia e dos cidaddos.

A UGT sempre se empenhou no reforgo do didlogo social, na certeza de que a negociagdio a
nivel nacional, sectorial e de empresa, permite o encontro de solugBes concertadas que
respondem melhor as necessidades das empresas e dos trabalhadores e permitem a
conciliagdo entre a vida de trabaltho e a vida familiar.

A UGT considera que ndo existe neste momento uma verdadeira Concertacdo Social, mas sim

_uma pratica permanente de fuga a discussdo das matérias fundamentais ligadas as dreas

econdmicas e sociais, associado a incapacidade de apresentagdo de propostas por parte do
Governo e de sistemdtico desrespeito por compromissos assumidos.

A negociacdo colectiva encontra-se quase paralisada, com completo desrespeito pelo direito 2
negociagdo, sendo incentivada a precariedade laboral e 0 abaixamento dos salarios.

Os mais de 800 dirigentes, delegados e activistas sindicais, das Associaces Sindicais filiadas na
UGT e provenientes de todo o Pais, perante tal situacdo, decidem:

- Exigir mudancas profundas no Orgamento de Estado para 2012, visando uma distribuicdo
equilibrada dos sacrificios e combater 0 empobrecimento generalizado dos pensionistas e
trabalhadores no activo a gue o mesmo conduz;

- Combater a desregulacio laboral que vem sendo apontada, particularmente a nivel dos
despedimentos, das reduges no subsidic de desemprego e das horas extraordinarias;

- Exigir o respeito pelos direitos dos trabalhadores da Administracdo Pdblica e do sector
empresarial, publico e privado;

- Defender o Estado Social, em particular nas dreas da Satide, Educacio e Seguranca Social;

- Combater tentativas de imposigdo do aumento do horério de trabalho, com aumento do
horéario maximo de trabalho semanal;

- Combater o aumento das desigualdades sociais, do desemprego e da pobreza e exclusdo
sociai;

- Combater 0 aumento da precariedade laboral.



S6 haverd solugBes para a crise com crescimento e emprego, que impega cairmos num ciclo
vicioso de cada vez malior recessdo, exigindo sempre mais e mais sacrificios.

E fundamental o aprofundamento da Construgo Europeia e uma coordenacdo das politicas dos
diferentes Estados Membros que, ao lado, de solugdes de redugdo dos défices orgamentais e do
desequilibrio das contas externas, em prazos temporais adequado, apostem no Crescimento e no
Emprego, criando condigBes para promover investimentos pUblicos e privados com reorientagdo
dos fundos comunitarios e politicas de defesa do sector produtivo.

Exige-se uma aposta no sector produtivo nacional, nos sectores primdrio, secundario e terciario,
na venda dos seus produtos e servicas nos mercados interno e externo, apostando na qualidade,
na inovagdoe e na qualificacdo e na concorréncia leal.

Deve existir uma politica de rendimentos que seja um instrumento de justica, solidariedade e
combate as desigualdades e & pobreza e exclusdo social, com particular atencdo as pensdes e
saldrios mais baixos incluindo as pensdes minimas e saldrio minimo.

H& que promover o didlogo social a todos os niveis, incluindo o nivel europeu, com discussdo de
politicas que promovam mais e melhor emprego, com adaptabilidade negociada das condi¢Bes de
trabalho, com consequente aumento da riqueza criada e da sua justa distribuic3o.

E em defesa de uma mudanga das politicas e das praticas que os Sindicalistas presentes na
Conferéncia Sindical de 27 e 28 de Outubro de 2011 manifestam o seu total empenhamento na
mobilizacdo para a Greve Geral de 24 de Novembro que, no seguimento de decisdes por
unanimidade do Secretariado Nacional e do Conselho Geral da UGT, e no seguimento dos
contactos havidos, envolvera o conjunto do movimento sindical e em especial a CGTP e as

Associagbes Sindicais nesta filiadas.

Lisboa, 28 de Outubro de 2011



