PLATAFORMA SINDICAL DA RTP

INFORMACAO AOS TRABALHADORES

BAIXAS MEDICAS/ LICENCAS

A Diregdo de Recursos Humanos da RTP tem, desde ha algum tempo, chamado alguns
trabalhadores para proceder a um apelidado “acerto de baixas” , dando conta de saldos em divida
por parte dos funcionarios. B ' '

- Estes saldos devem-se a dois fatores em particular:

1°- O pagamento em duplicado pela RTP e pela Seguranca Social dos valores dévid_os_ por
baixas médicas, Iicengas de paternidade ou maternidade, ndo tendo o traba'lhador efetuado,
atempadamente, o acérto com a empresa. ' '

'2°- O ndo envio dos cheques atempadamente, por parte da Seguranga Social a RTP, tendo
no entanto, a empresa adiantado o valor ao trabalhador

" Os sindicatos da plataforma sindical ja-esclareceram, em devido tempo, a Empresa das suas
posigdes quanto a esta matéria, mas mantendo-se os procedlmentos por parte da RTP véem-se
forgados a prestar 0s segumtes esclarecimentos:

-Em relagao ao1.° fator

no caso de pagamento ‘em duplicado por parte da RTP e da Seguran(;a Scocial (quando
devidamente comprovado), ¢ devido & empresa o necessario e justo reembolso, dado .que
~ situagbes destas constituem uma fraude, bem como um claro abuso de fundos que s&o em Ultimo

- caso.de todos nos, os beneficiarios e contribuintes da Seguranga Social. Trabalthador e Empresa
deverio acertar um plano de pagamento mensal.

_Em rélagéio ao 2.° fator,

".no caso do néo envio dos cheques correspondenies as baixas medicas e licencas por parie da
Seguranga So_cial a RTP, néo pode ser atribuida ao trabalhador qualquer responsabilidade.

. O trabalhador ndo é devedor de qualquer verba a empresa, mas sim a propria Seguranga Social.



A RTP ha ja alguns anos (sem qualquer interferéncia do trabalhador ou dos seus representantes),
tomou para si, com o acordo da Seguranca Social, o papel de “unidade centrallzadora da gestao
de baixas/ licencas dos seus trabalhadores. ‘

A RTP recebe os cheques devndos aos trabalhadores ¢ procede ao encontro de contas no rec:lbo
~ do vencimento. : |

Esta demsao unllateral por parte da Empresa leva a que exista na pratica a substitmgao de |

responsablhdade de flscallzagao do pagamento do beneficiario (trabalhador) por parte da RTP.

E, objetlvamente claro que o trabalhador doente ou de Ilcenga ndo tem qualquer forma de saber
se a Empresa, atempadamente recebeu da Segurancga Social o que |he é devido.

~ A RTP devera junto da Seguranca Soc:al reclamar e procurar ser ressarmda dos valores em
divida.

"A RTP nado pode imputar responéabilidades ao trabalhador, quando o prazd para a
reclamagio dos valores em divida' ja foi Iargamente ultrapassado e descuidado- pela '_
Empresa. ' :

Os trabalhadores -da RTP que forem cOnfrontadQs com esta situagdo, nao devem em nenhum
destes casos, como em qualquer outros, assinar qualquer doéumento, devem isso sim, requerer '
copia dos valores em causa, da justificacdo dos mesmos, da proposta da empresa quanto ao
acerto de contas, e consultar o] gablnete juridico dos seus sindicatos, através do delegado- ou
dlrlgente

A reter que a inexisténcia de toda: esta documentagao torna a questao dos “acertos de
_baixa”, uma menstenCIa Iegal :

Os sindicatos desta Plataforma Slndlcal esclarecem que qualquer desconto efetuado ao salario de
qualquer trabalhador s6 pode ter como seu suporte o pagamento de impostos, contribuigdes (e ndo

- acertos) a Seguranca Social, bens ou servigos adquiridos a empresa {ou atraves desta) ou, uma
decisao judicial de penhora. Nada mais. ‘

Em defesa do_servn;o publico de Ra;ilo e Televiséo de Portugal: J
FEui:ed_era_géo dos Engenheiros

| 'S[TI'C-Sindicatc; Independente dos Trabalhadores da Informégéo e C'omunilcagées
SJ-Sindicato dos Jé'rnaliétas
SINTTAV-SindEcato ‘Nacional dos Trabalhadores.das Telecqrﬁﬁnicagﬁes e Auqiovisual
SMAV_— Sindicat§ dos Meios Audiovisuais
STT-Sin_di__catc_J" dos Trabalh_adofes de Teieconﬁunicagﬁes e Comunicaééo Audiovisual
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