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TEXTO CONSOLIDADO

ACORDO DE EMPRESA

CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA

QLAUSULA 12
(Area e ambito)

O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisdo de
Portugal, S.A., que incorporou nos termos da Lei n° 8/2007, de 14 de Fevereiro, a
Radio e Televisao de Portugal, S.G.P.S., S.A., a Radiotelevisédo Portuguesa —
Servico Publico de Televisdo, S.A.,, a RTP - Meios de Produgdo, S.A., e a
Radiodifusdo Portuguesa, S.A., doravante designada por Empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pela associagdo sindical outorgante, ou que a ele tenham aderido
individualmente.

Na sequéncia do disposto no numero anterior estabelece-se que o presente
Acordo passa a ser designado por Acordo de Empresa, pelo que nas disposi¢des
em que se refira Acordo Colectivo devera ler-se Acordo de Empresa.

O presente Acordo de Empresa aplica-se a todo territério nacional, aos sectores de
actividade de radio e televiséo e, ainda, producao e distribuicdo, qualquer que seja
a plataforma tecnoldgica de conteudos audiovisuais e as categorias constantes do
Anexo Il B.

O presente Acordo de Empresa abrange 2.370 trabalhadores.

CLAUSULA 22
(Vigéncia)

O presente Acordo de Empresa tem a vigéncia de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte e da sua prorrogagao por periodos de um ano.

Decorridos dois anos de vigéncia, o Acordo de Empresa podera ser objecto de
revisdo por iniciativa de qualquer das partes.

Nao sendo possivel acordo de revisao tal implica a denuncia para o termo do prazo
de vigéncia, sem prejuizo das disposi¢cdes legais em vigor.

A Tabela Salarial e demais matérias de expressdo pecuniaria produzem efeitos
pelo periodo minimo de um ano sendo a respectiva revisdo e entrada em vigor
constante do acordo das partes.



CAPITULO II

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 32
(Deveres da Empresa)

Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da Lei, a Empresa deve:

a)

b)

c)

f)

)

Cumprir o presente Acordo e os regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de higiene, saude e seguranca no
trabalho;

Promover a formacgéo profissional necessaria e adequada a elevagao do nivel de
produtividade dos trabalhadores, proporcionando-lhes os conhecimentos que
permitam dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e garantindo-lhes
a sua aplicacdo pratica no exercicio efectivo das suas funcoes;

N&ao exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informagédo que obtenham
para utilizagdo em comunicacao social, venha ou nao a verificar-se essa utilizacao;

Nao obrigar os trabalhadores a emitir como proprias, por algum meio de
comunicagao social, opinibes que estejam em conflito aberto com as suas ideias
politicas ou religiosas;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungbes de chefia que tratem com
correccdo os trabalhadores sob a sua orientagdo e que qualquer observacédo ou
adverténcia seja feita em particular e de forma a nao ferir a dignidade dos
trabalhadores;

Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados sindicais e aos
trabalhadores com fungbes na Comissdo de Trabalhadores o exercicio normal
destes cargos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou n&do da
prestacao efectiva de trabalho;

Prestar as associacbes sindicais, sempre que o solicitem, os esclarecimentos
referentes as relacdes de trabalho na Empresa;

Deduzir as retribuicdes dos trabalhadores, nos termos da Lei, as quotizacbes
sindicais e envia-las as associagdes sindicais respectivas até ao dia quinze do més
seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizacédo devidamente preenchidos;

Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste Acordo, o exercicio
de fungbes incompativeis com a sua fungao tipo/categoria, nem utilizar a sua
disponibilidade para o fazer como fundamento de penalizagdo em eventual
processo de reclassificagao profissional,

Acatar as deliberagdes da Comissao Paritaria em matérias da sua competéncia;

Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu contrato e aquando da sua
cessacao, seja qual for o motivo desta, certificado onde conste o tempo durante o



qual esteve ao seu servigo e as fungbes e cargos desempenhados; o certificado
nao pode conter quaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente
requeridas pelo trabalhador.

CLAUSULA 42
(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obriga¢des decorrentes da Lei, os trabalhadores devem:

a)

b)

c)

f)

)

Cumprir o presente Acordo e os regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptidoes, qualificacdo profissional e fungao
tipo/categoria, as fungdes que lhe forem confiadas;

Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou iniciem
funcdes, prestando-lhes, em matéria de servico, os conselhos e ensinamentos
necessarios;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia, cooperando em todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade e da qualidade do servico da Empresa;

Nao se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela Empresa, nem
do tempo do seu periodo normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou
criar trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para entidades estranhas
a Empresa;

Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao negociando por conta prépria ou
alheia, directa ou indirectamente, em concorréncia com ela, nem divulgando os
factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

Zelar pelo bom estado e conservacgao dos instrumentos de trabalho, do material e
das instalacdes que lhes forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saude e seguranca no trabalho;

Nao praticar actos lesivos do direito ao bom-nome e imagem da Empresa ou
daqueles com quem trabalham;

Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas acg¢des de formacao profissional
para que foram indigitados, tendo em vista o aperfeicoamento profissional ou a
obtencao de novas qualificagbes profissionais;

Cumprir as ordens e instru¢cdes da Empresa em tudo o que respeita a execugao e
disciplina do trabalho, designadamente as previstas nas alineas f) e i), salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

CLAUSULA 5°
(Garantias dos trabalhadores)

E proibido & Empresa:



f)

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergcam os seus direitos ou
beneficiem das suas garantias, bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por
causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de influirem
desfavoravelmente nas suas condigbes de trabalho ou nas dos seus colegas;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a categoria, salvo nos casos
previstos no presente Acordo de Empresa ou na Lei;

Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitérios ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ilicitos ou contrarios as regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de seguranga;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia do disposto
na clausula 14%;

Alterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu
consentimento;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito

de o prejudicar nos direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

CLAUSULA 62
(Direitos de autor)

No caso de criagdo de obra decorrente do exercicio de fungbes no ambito do contrato
de trabalho, os respectivos direitos serdo da titularidade da Empresa, como obra de
encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais e do previsto na Lei.

1.

CAPIiTULO 1l
ADMISSAO
CLAUSULA 72
(Condicoes de admissao)
Sao condigbes de admisséo:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitacdes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem
e satisfacao do perfil do posto de trabalho;

c) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o exercicio da
profissao;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.



Os requisitos de admissdao de cada funcao tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento sdo os que constam do Anexo Il A, salvo se os candidatos a um
posto de trabalho ja forem trabalhadores das empresas outorgantes.

CLAUSULA 82
(Periodo experimental)

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de
trabalho e a sua duragao é fixada nos seguintes termos:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exergcam funcbes de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacdo, nomeadamente os especialistas,
quadros e quadros superiores.

Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efectiva, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.

CLAUSULA 92

(Contrato a termo)

. As disposi¢des deste Acordo de Empresa serdo integralmente aplicaveis aos
trabalhadores contratados a termo, com excepcao das que se relacionam com a
duracgao, por tempo determinado, do contrato de trabalho.
Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrado nos quadros da
Empresa, ser-lhe-a contado como tempo de servico efectivo o tempo de servico ja
prestado, desde que ndo tenha havido interrupcdo do exercicio de fungdes por
periodo superior a sessenta dias consecutivos.

CAPITULO IV

PRESTAGCAO DE TRABALHO
SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA 102

(Funcoes tipo/categorias)

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo sdo integrados nas fungdes
tipo/categorias e areas de conhecimento constantes dos Anexos Il.

. A Empresa pode criar outras fungbes tipo/categorias sempre que se verifique a
necessidade de adequar essas categorias a novas fungdes, ouvindo as
associagoes sindicais outorgantes deste Acordo de Empresa.



3. As fungdes tipo/categorias referidas no numero anterior serdo referenciadas as
areas de conhecimento constantes dos Anexos |l e integradas na tabela salarial de
acordo com a avaliagdo das respectivas funcgoes.

4. Em caso de divergéncia das associagbes sindicais representativas, o
enquadramento efectuado nos termos do niumero anterior sera objecto de decisao
da Comissao Paritaria.

CLAUSULA 112
(Funcbes desempenhadas)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo exercem as fungdes
correspondentes a fungéao tipo/categoria e nivel de desenvolvimento em que estao
integrados.

2. A Empresa pode determinar o exercicio de fungdes ndo compreendidas na funcao
tipo/categoria do trabalhador desde que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e nao impliquem
desvalorizacao profissional.

3. Nos termos do presente Acordo, sempre que o trabalhador seja incumbido de
exercer fungbes ndo compreendidas na sua funcdo tipo/categoria por periodo
superior a trinta dias seguidos, quando aos servicos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

4. Se a situacao prevista no numero anterior durar mais de cento e oitenta dias
seguidos, o trabalhador mantera o direito a retribuicao correspondente as funcodes
para que foi incumbido.

5. A conducdo de viatura automdvel integra as fungbes de todos os trabalhadores
abrangidos por este Acordo, desde que devidamente habilitados para o efeito.

6. Com excepcgao dos trabalhadores que conduzam viaturas da Empresa no ambito
do exercicio da sua funcéo tipo/categoria e dos trabalhadores que exergcam
funcdes de cargo de estrutura, tem direito a um abono correspondente ao valor
fixado para o subsidio de transporte em veiculos adstritos a carreiras de servigo
publico para os funcionarios e agentes da administragao central, local e regional,
por quilémetro percorrido quem, de forma sistematica, utilizar viatura da Empresa
para o exercicio das suas fung¢des, entendendo-se como tal quem mensalmente
ultrapassar os 100 kms de conducao.

7. A Empresa deve proporcionar a formagao profissional adequada ao exercicio das
funcdes decorrentes da aplicagao da presente clausula, quando o exercicio destas
funcdes exija especiais qualificagdes.

CLAUSULA 122
(Comisséao de Servico)

1. Todos os cargos de direccdo e chefia relativos a estrutura organizativa da
Empresa e, bem assim, as fung¢des de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos, sdo exercidos em regime de comissao de servigo, nos termos da
regulamentacdo definida pela Empresa, ndo estando abrangidos pela Tabela
Salarial anexa.



2. Os trabalhadores que exergam fungdes de enquadramento/chefia, no ambito da
sua fungao tipo/categoria, designadamente as de coordenagao ou chefia funcional,
nao estdo abrangidos pelo disposto no niumero anterior.

SECGAOII

MOBILIDADE GEOGRAFICA

CLAUSULA 132
(Local de trabalho)

Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as instalagdes
da Empresa onde o trabalhador executa a sua prestacdo de trabalho com caracter de
predominancia e regularidade.

CLAUSULA 142
(Transferéncia para outro local de trabalho)

1. Entende-se por transferéncia a deslocacado definitiva de um trabalhador do seu
local habitual de trabalho.

2. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da
transferéncia nao resultar prejuizo sério para o ftrabalhador ou quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta a sua actividade.

3. Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de a
transferéncia ocorrer de uma localidade para outra localidade dentro das Areas
Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para outra localidade
com distancia nao superior a 30 km e servidas entre si por transportes colectivos
regulares.

4. Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos previstos
no numero anterior, a Empresa indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de
custos, em transporte colectivo, de uma localidade para outra.

5. Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de
residéncia do trabalhador, os encargos a suportar pela Empresa serdo
previamente acordados entre o trabalhador e a Empresa.

6. A decisado de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por escrito ao
trabalhador com a antecedéncia minima de sessenta dias.
CLAUSULA 152

(Deslocagao em servico)

1. Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagdo de trabalho fora do local
habitual de trabalho, por um periodo de tempo limitado.



2. Para efeitos de deslocacdo em servigo, considera-se local habitual de trabalho a
area administrativa territorial correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, a
Area Metropolitana do Porto e & definida para cada Delegagdo ou Centro Regional
da Empresa em territério nacional.

3. O regime aplicavel a deslocagaéo em servigo € o previsto nas clausulas 472 e 482.



N

SECGAO llI
DURAGAO E ORGANIZAGAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO
SUBSECGAO |
PERIODO NORMAL DE TRABALHO E HORARIOS DE TRABALHO
CLAUSULA 162
(Periodo normal de trabalho)

Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o periodo normal de trabalho
semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de
jornada continua.
O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso em que o
periodo normal de trabalho diario pode ter a duracdo maxima de dez horas e o
periodo normal de trabalho semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta

horas.

O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de
calendario consecutivos.

A duracdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode

exceder quarenta e oito horas num periodo de referéncia de doze meses.

CLAUSULA 172 - A
(Disposicao transitéria)

Os limites a que se refere o niumero 1 da clausula anterior serdo, até 31 de Dezembro
de 2009, respectivamente de 37,5 e 36 horas.

CLAUSULA 182
(Modalidades de horario de trabalho)

Compete a Empresa definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico, ouvindo as entidades previstas na Lei.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na organizacao dos horarios de
trabalho do pessoal ao seu servigo a Empresa, cumpridos os condicionalismos
legais deste Acordo, podera adoptar designadamente uma ou, simultaneamente,
mais de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
c) Horarios especiais.

Os horarios especiais incluem trés modalidades de horario:
a) Horario desfasado;

b) Horario irregular;
¢) Horario fixo nocturno.



4. A organizacdao dos horarios de trabalho tera& em conta as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores e procurara salvaguardar a distribuigcdo
equitativa de situacdes de penosidade acrescida e respectiva contrapartida.

5. A atribuicdo de uma modalidade de horario é feita por periodos de seis meses,
podendo ser reduzido com a concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros
prazos decorrentes do regime de rotagdo anual (horarios mistos e por turnos).

6. Uma vez implementado o novo regime de horarios, e sem prejuizo do disposto no
numero anterior, a mudanga de trabalhadores de uma modalidade de horario para
outra modalidade s6 podera ser aplicada em situagcdes de reorganizagdo de
servico, apds a sua audigdo prévia e de consulta a Comissdo de Trabalhadores,
depois de ponderados os interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de
trinta dias durante o qual o novo horario sera afixado na Empresa.

7. A Empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de
adaptabilidade do horario de trabalho, nos termos, condi¢des e limites previstos na
Lei.

8. Os horarios de trabalho sdo objecto do regulamento constante do Anexo | A.

CLAUSULA 192
(Horario regular)

O horario regular é aquele que se reparte por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso, com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 09:00 e as 21:00 horas, e em que os dias de descanso semanal se mantém
constantes.

CLAUSULA 202
(Modalidades de horario regular)

1. O horério regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horario
flexivel ou de semana comprimida.

2. O horario normal é aquele que exigindo o cumprimento da duragao semanal do
trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso semanal fixo ao sabado
e domingo.

3. O horario flexivel é aquele que, com fixacdo de periodos de presenca obrigatoria,
permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida.

4. O horario em regime de semana comprimida é aquele que permite a distribuicao
do periodo normal de trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada
semana de calendario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador.



1.

CLAUSULA 212
(Horario por turnos)

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e normal
funcionamento do servigo, existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam
regularmente de um periodo de trabalho para outro, segundo uma escala
preestabelecida, por periodos minimos de um ano.

Na organizacgéo dos horarios por turnos sao consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando os trabalhadores respectivos sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Nao podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de trabalho;

c) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder os limites previstos no
presente Acordo, sendo de um ano o periodo de referéncia para aplicagdo do
disposto no niumero 2 da clausula 16%;

d) A mudanga de turno, salvo motivos ponderosos, s6 pode ocorrer apds o dia de
descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

CLAUSULA 222
(Horario desfasado)

O horario desfasado é aquele que é fixado semestralmente, em que parte do
periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido na clausula 192, podendo
ter duas modalidades consoante os dias de descanso semanal sejam rotativos ou
fixos ao sabado e domingo.

O horario desfasado pode ser estabelecido com trés graus de desfasamento: duas,
trés ou quatro horas, correspondentes a outros tantos tipos de horario.

CLAUSULA 232
(Horario irregular)

O horario irregular é o horario individualizado em que as horas de entrada e saida,
os intervalos de descanso e os dias de descanso semanal ndo se mantém
constantes, podendo ser objecto de alteragdo nos termos dos nimeros seguintes.

O horario irregular € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de sete
dias antes da sua entrada em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia
minima de sete dias;

b) Alteragédo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia
minima de doze horas e nunca para além das 17:00 horas do dia anterior
aquele a que a alteracao se reportar.



Qualquer das modalidades referidas no numero anterior podera ter trés tipos
abrangendo trés periodos diferenciados:

= Entre as 07:00 e as 23:00 horas;
= Entre as 06:00 e as 24:00 horas;
= Entre as 05:00 e as 01:00 horas.

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta clausula nao
pode ser inferior a seis horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo podendo
ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.
Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites minimo e maximo do
periodo normal de trabalho poderao ser respectivamente de quatro e doze horas e
poderédo ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

Os horarios irregulares referidos no numero 3 seréo atribuidos, individualmente,
por periodos de seis meses, sendo de trés meses o prazo de referéncia para
aplicacdo do disposto no numero 2 da clausula 162 e apuramento do trabalho
suplementar eventualmente realizado.

Nos horarios irregulares devera ser respeitado, em principio, a rotatividade entre
os trabalhadores, tendo em conta os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos mesmos.

Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada quando a natureza da actividade
exercida o exija, designadamente no caso dos trabalhadores que exercam fungdes
em actividades ligadas a producao/informacao e/ou emissao.

CLAUSULA 242
(Horario misto)

Constitui horario misto o horario irregular que, em qualquer das suas modalidades, &
fixado anualmente mas com observancia de regime de desfasamento diferente em
cada periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuicdo equitativa ao longo do
ano, por forma a assegurar de modo mais efectivo o disposto no nimero 4 da clausula
182

1.

2.

CLAUSULA 252
(Horario fixo nocturno)

O horario fixo nocturno é a modalidade de horario especial em que a totalidade do
periodo de trabalho é fixada a titulo permanente ou temporario entre as 21:00
horas de um dia e as 09:00 horas do dia seguinte.

A atribuicdo da modalidade de horario prevista na presente clausula exige a
concordancia expressa do trabalhador.
CLAUSULA 262

(Intervalo para descanso ou para tomada de refeigao)

Sem prejuizo das disposigbes especiais constantes deste Acordo e seus
regulamentos, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um



intervalo de descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima de duas
horas, de forma a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
servigco consecutivas.

O intervalo referido no nimero anterior pode ser reduzido ou excluido, quando tal
se mostre favoravel aos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢des particulares
de trabalho nas actividades ligadas a produgao/informagédo e/ou emissao,
mediante requerimento da Empresa a Inspecgéo-Geral do Trabalho, instruido com
declaragao escrita da concordancia do trabalhador.

Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores estejam directamente adstritos
a produgao/informacao e/ou emissao, designadamente nos horarios especiais ou
em regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refeigdo pode ndo se
encontrar previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a tomada de
refeicdo ocorrer na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o servico
de forma a que nao sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

Entende-se por regime de jornada continua a situag&o prevista no numero anterior
em que se nao verifica a interrupgao da contagem do tempo de trabalho, e em que
o intervalo para descanso ou para refeicdo tenha duracdo nao superior a trinta
minutos, permanecendo o trabalhador no local de trabalho ou no local definido pela
Empresa para tomar a refeicao.

Na organizagdo dos horarios de trabalho a Empresa compatibilizara, sempre que
possivel, os intervalos para descanso ou tomada de refeicdo com as horas de
funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas suas instalagoes.

CLAUSULA 272
(Descanso diario)

O descanso diario entre dois periodos normais de trabalho consecutivos &, em
regra, constituido por um periodo minimo de onze horas seguidas.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos
de direccao ou com poder de decisdo autbnoma que estejam isentos de horario de
trabalho, nem quando seja necessario a prestacao de trabalho suplementar por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa ou para a sua viabilidade.

O periodo minimo de descanso diario previsto no nimero 1 nao é aplicavel aos
trabalhadores que sejam indispensaveis em actividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da producgao/informagao
e/ou emissao, sem prejuizo do descanso correspondente.

Nos casos previstos nos numeros 2 € 3 devera haver um periodo minimo de
descanso de nove horas.

CLAUSULA 282
(Condicoes de isengao de horario de trabalho)

Para além das situacdes previstas na Lei, podem, ainda, ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores que exercam fungdes em actividades ligadas a
producao/informagao e/ou emissao.



2.

4.

A isengao de horario de trabalho pode compreender trés modalidades:
a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;

c) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem prejuizo do
disposto no numero 4 da clausula 162.

No acordo escrito sobre a isencdo de horario de trabalho, sera definida a
modalidade de isen¢ao de horario de trabalho e a retribuicdo respectiva.

A cessacao do regime de Isencédo de Horario de Trabalho devera ser comunicada

por escrito, com a antecedéncia minima de trinta dias relativamente ao seu termo.

CLAUSULA 292
(Trabalho nocturno)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 21:00
horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 302
(Trabalho suplementar)

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo
guando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

A Empresa pode recorrer a prestacao de trabalho suplementar quando tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, com os limites diarios
estabelecidos na Lei e com o limite anual de duzentas horas.

A Empresa pode, ainda, recorrer a prestacdo de trabalho suplementar havendo
motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse publico que prossegue,
ficando o trabalho suplementar, nestas situacbes, sujeito apenas aos limites
decorrentes do disposto no numero 4 da clausula 162.

No cdmputo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares apenas
deverao ser consideradas as situagdes de prestacdo de trabalho que, por dia de
trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que, em média,
sejam superiores ao periodo normal de trabalho diario apuradas no final do
periodo de trés meses.



SUBSECGAO I

DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

CLAUSULA 312
(Descanso semanal)

Todos os trabalhadores da Empresa tém direito a dois periodos de 24 horas
consecutivos de descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso
obrigatorio e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
numero 5.

Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem
prejuizo do disposto na parte final do numero 3.

Os periodos de descanso obrigatdério e complementar deverdao ser gozados
conjuntamente, podendo o descanso complementar preceder ou suceder ao
descanso obrigatorio, bem como em situagdes excepcionais e por motivos
ponderosos ser fraccionado em dois periodos de doze horas contiguos ao
descanso obrigatorio.

Para os trabalhadores com horario especial, o periodo de descanso obrigatério
tera necessariamente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em
quatro semanas.

Para os trabalhadores com regime de horario irregular ou isen¢do de horario com
observancia de horario semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada
més podera ser objecto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias
que anteceder ou suceder o descanso mais proximo que coincida com o sabado e
domingo.

Constitui fundamento de recusa de alteracao de folga a distribuicdo nao equitativa,
avaliada num periodo semestral, das alteragbes de folga entre os trabalhadores da
mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fungdes e do mesmo servico,
caso tenham sido objecto de alteracao os periodos de descanso semanal.

O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horario regular é
necessariamente o domingo.

Na organizacao dos horarios de trabalho, a Empresa providenciara no sentido de,
todos os trabalhadores, independentemente da modalidade de horario de trabalho
praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o sabado e o
domingo, nos termos previstos neste Acordo, bem como procurara providenciar
para que os cbnjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias
de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento equitativo dos
trabalhadores.

CLAUSULA 322
(Feriados)



Além dos feriados obrigatorios previstos na Lei serdo observados o feriado
municipal da localidade e a terca-feira de Carnaval.

Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento regular da emissdo nédo podem
recusar-se a trabalhar nos feriados, salvo em casos de forga maior devidamente
justificados.

A elaboracao das escalas necessarias ao funcionamento regular da emisséo nos
periodos de Natal, Ano Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a
dotacdo minima por fungdes dos trabalhadores que tém de permanecer no servigo
para assegurar a produgao/informagao e/ou emissao, e os grupos de profissionais
no interior dos quais pode ser observada uma rotagao por pontuacdo, quando tal
se justifique, com vista a assegurar solu¢gdes de equidade, sera definida pela
Empresa, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores. A afixagao das escalas
para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia minima
de trinta dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre horarios por turnos e
irregulares.

A pontuagao a observar para efeitos do numero anterior sera a seguinte:

= 1 de Janeiro 20
» Terca-Feira de Carnaval 10
= Sexta-Feira Santa 20
= Domingo de Pascoa 20
= 25 de Abril 20
= 1 de Maio 30
= Corpo de Deus 10
= 10 de Junho 10
= 15 de Agosto 10
= 5 de Outubro 10
= 1 de Novembro 10
= 1 de Dezembro 10
= 8 de Dezembro 10
= 25 de Dezembro 20
= Feriado Municipal 20

O critério previsto nos numeros 3 e 4 deve ter em conta a pontuacdo dos
trabalhadores nos dois anos imediatamente anteriores.

Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regides Auténomas, o
feriado municipal da localidade é substituido pelo feriado regional, se fixado e nao
coincidir com qualquer dos feriados do niumero 4.

Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas areas metropolitanas de
Lisboa ou do Porto sera observado o feriado municipal de Lishoa e do Porto,
respectivamente.



SUBSECGAO Il

FERIAS

CLAUSULA 332
(Direito a férias)

Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil, nos termos regulados pela Lei.

No ano da contratacio, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execugao do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragao
do contrato, até ao maximo de vinte dias uteis.

Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram dias Uteis os dias de
descanso semanal e feriados.

A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que
o trabalhador receberia se estivesse ao servico, incluindo um subsidio de férias
cujo montante compreende a remuneragdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més anterior ao
gozo de um periodo minimo de dez dias Uteis de férias.

CLAUSULA 342
(Marcacao de férias)

As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa e o trabalhador.

Na falta de acordo, a Empresa marcara as férias, elaborando o respectivo mapa,
ouvindo, para o efeito, a Comissao de Trabalhadores.

Verificando-se a situagado prevista no niumero anterior, a Empresa podera distribuir
as férias por trés periodos, marcando o periodo minimo de vinte e um dias de
calendario (quinze dias uteis) consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro,
podendo marcar os restantes dias de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro.
A Empresa procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos com idade
inferior a catorze anos. A Empresa procurara providenciar para que ambos os
cbnjuges que trabalhem na Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

As férias considerar-se-40 como gozadas nos periodos constantes do respectivo
mapa, salvo alteracdo da respectiva marcacao, ocorrida por acordo expresso da
Empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de funcionamento da
Empresa, comunicada por escrito ao trabalhador, ou por doenga do trabalhador
durante as férias, justificada nos termos da Lei.



5. Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir uma
rotagéo justa na marcagao de férias, os meses do ano sao valorizados conforme
se indica:

Cada dia Cada dia
12 quinzena 22 quinzena

Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Margo 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

6. Nos termos do numero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na
marcacgao das férias, devem ter-se em conta as seguintes normas:

a)

f)

A cumulacdo de pontos determina a ordenacgado de direitos preferenciais por
ordem inversa da pontuagdo; em caso de igualdade, tem preferéncia o
trabalhador com maior antiguidade na Empresa;

O trabalhador que ingressar na Empresa adquire uma pontuacao igual ao que
no seu sector tiver pontuagdo mais alta;

Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador mantém a
pontuacédo adquirida e € colocado na nova escala logo a seguir ao que tiver a
pontuacao imediatamente inferior;

Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua conveniéncia,
peca e obtenha alteragdo ou troca da época de férias, é-lhe atribuida
pontuagcdo menos favoravel;

O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa é enviado a cada
estrutura organizativa e deve conter a pontuagao e a ordem de preferéncia,
desde que nao haja acordo entre os trabalhadores;

As duvidas que surjam na aplicacdo destas normas serdo resolvidas pela

Empresa, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores.

CLAUSULA 352
(Acréscimo do periodo de férias)

1. A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no nimero 3 da clausula 322 a
catorze dias de calendario (dez dias uteis) consecutivos, desde que garanta mais
trés dias uteis de férias.

2. Se ocorrer o previsto no numero anterior compete ao trabalhador marcar os trés
dias de férias referidos.



CLAUSULA 362
(Alteragao de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situagbes em que por
interesse e decisdo da Empresa forem interrompidas as férias planeadas, mesmo que
a interrupcao tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V
RETRIBUIGAO E OUTRAS ATRIBUIGOES PATRIMONIAIS
SECGAO |
REMUNERAGAO DO TRABALHO

CLAUSULA 372
(Remuneragéo mensal)

1. A remuneracdo mensal é constituida pela remuneracdo base, que inclui a
remuneracdo de categoria, a remuneracdo de senioridade e o subsidio de
integrac&o, quando exista, e pela remuneracao de exercicio.

2. A remuneragio de categoria é a que consta da Tabela Salarial prevista no Anexo
Il A, correspondente ao respectivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para
uma duracgao do trabalho em regime de tempo completo.

3. A remuneragdo de senioridade é calculada nos termos da clausula seguinte e
depende da antiguidade do trabalhador na Empresa.

4. O subsidio de integracdo é a componente remuneratéria, de valor positivo ou
negativo, que permite ajustar a aplicagdo da tabela a actualizagbes salariais,
diferidas ou minimas, ou a transicdo de regimes salariais com estrutura diferente.

5. A remuneragdo de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao horario de
trabalho ou outros fixados em regulamento interno e aplicaveis a categoria
respectiva.

6. Os trabalhadores que exercam fungdes de coordenacdo ou de chefia funcional
auferirdo um subsidio nos termos de regulamento proprio.

7. A base de calculo das prestagdes remuneratérias previstas neste Acordo é
constituida pela remuneragdo base definida no ndmero 1, salvo quando se
disponha expressamente em contrario ou resulte de disposi¢ao legal imperativa.

CLAUSULA 382
(Remuneracéao de senioridade)

1. A remuneracdo de senioridade corresponde ao produto do numero de anos
completos de antiguidade por 0,5% da remuneracao de categoria.

2. O coeficiente de 0,5% €& elevado para 0,75% para os trabalhadores que
permanecam mais de seis anos no escaldao C do respectivo nivel de



desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.

3. Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, o coeficiente aplicavel
aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior volta a ser de
0,5%.

4. Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de
seis anos e que sejam remunerados pelo escaldo A ou B acederdo
automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respectivo nivel de
desenvolvimento.

Clausula 382 -A
(Absorgao do subsidio de integragéo)

1. O subsidio de integracao reveste-se de natureza transitéria sendo parcial ou
totalmente absorvido pelo incremento da remuneragao de categoria sempre
que esta ocorra nas seguintes situagdes, com o acordo do trabalhador:

a) Reclassificacdo/promogédo, entendendo-se como tal uma
mudanca de Fungdo Tipo/Categoria ou de nivel de
desenvolvimento;

b) Alteracdo de nivel salarial.

2. O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo sendo absorvido no
acreéscimo remuneratério que resultar das seguintes situacgodes:

c) Mudancga de nivel salarial prevista no numero 4 da clausula 387
d) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de correc¢do de
enquadramento profissional.

CLAUSULA 392
(Calculo do valor da remuneragéo horaria)

Para os efeitos deste Acordo, o valor da remuneragéo horaria é calculado segundo a
seguinte formula:
(Rmx12): (52 x 36)

em que Rm é o valor da remunerag¢ao base mensal.

CLAUSULA 402
(Subsidio de refeigao)

1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo de € 7,25 nos locais com
restaurante/cafetaria, entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com
regularidade e variedade refei¢gbes quentes e completas.

2. O subsidio referido no nimero anterior € de € 11,00 nos locais sem restaurante ou
quando o ftrabalhador se encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do
restaurante/cafetaria da Empresa e nao se encontrar nas condi¢des previstas nas
clausulas 472 e 482,



3. O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situagbes em que, nos
termos do horario de trabalho, o intervalo para descanso ou tomada de refeicédo
ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da
Empresa no local respectivo.

4. Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo efectivo, entre a 01:00 e as
07:00 horas, tém direito a um complemento nocturno de 45% do valor do subsidio
de refei¢do previsto no numero 2.

5. O subsidio de refeicao é atribuido por dia de prestacdo normal e efectiva de
servico, num maximo de vinte e dois dias por més, a pagar durante onze meses de
cada ano.

CLAUSULA 412
(Subsidio de turno)

1. Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém direito a um subsidio de
turno mensal igual a 7,5% ou 12,5% do valor da remuneracao base consoante o
trabalhador observe dois ou trés horarios de trabalho, respectivamente.

2. Em regime de laboragao continua o subsidio de turno é de 20% da remuneragéo
base.

3. O subsidio de turno nao inclui a remuneragao por trabalho nocturno e esta sujeito
aos valores minimo e maximo nos termos do regime remuneratério constante do
Anexo Il B.

CLAUSULA 422
(Subsidio de horario especial)

1. Os trabalhadores em regime de horario especial tém direito a um subsidio nos
termos do regime remuneratério constante do Anexo Ill B e sujeito aos valores
minimo e maximo nela estipulados.

2. O subsidio por horario especial n&o inclui a remuneragéao por trabalho nocturno.

CLAUSULA 432
(Remuneracgéo por trabalho nocturno)

1. A remuneragao por trabalho nocturno sera superior em 25% a remuneracao a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestagcado de trabalho no periodo
compreendido entre as 00:00 e as 06:00 horas a Empresa pagara um subsidio por
Km percorrido entre o local de execugao da prestacao de trabalho e a residéncia
do trabalhador, no maximo de 30 Km, nas situagdes em que a Empresa nao
disponibilize meio de transporte ao trabalhador.



O valor do subsidio referido no nimero anterior correspondera ao valor fixado para
o subsidio de transporte em automovel préprio para os funcionarios e agentes da
administracao central, local e regional.

A remuneragao do trabalho nocturno pode ser substituida por redu¢ao equivalente
do periodo normal de trabalho diario, por acordo com o trabalhador.

CLAUSULA 442
(Remuneragéo do trabalho suplementar)

A prestagéo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito ao acréscimo
da remuneracgao horaria de 50% na primeira hora e de 75% nas horas ou fracgoes
subsequentes, em dia normal de trabalho, e de 100% em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado e, ainda, o direito ao
descanso compensatorio previsto na Lei.

Em substituicdo da remuneracédo por prestacdo de trabalho suplementar, desde
que as disponibilidades do servico o permitam, pode o trabalhador, mediante
acordo com a Empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducgao das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a
efectuar dentro do ano civil em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efectuar nos
termos da alinea anterior;

c) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de
cinco dias uteis seguidos.

Para efeitos do numero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas
das percentagens previstas para o calculo da remuneracdo por trabalho
suplementar.

O disposto nas alineas do numero 2 é aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
ao gozo de descanso compensatério resultante da prestagdo de trabalho
suplementar, exceptuando o descanso compensatorio por trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal obrigatério.

Quando da prestacao de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem
direito a receber, no minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas de
trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente prestado quando o mesmo for
superior a quatro horas.

No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatério e seja qual for o
periodo de trabalho prestado, o trabalhador tera direito a um dia de descanso
compensatorio, com ressalva das seguintes situacoes:

a) Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracdo n&o ultrapassar
duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatoério de
duracdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso
compensatorio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario.



b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia
anterior, até ao limite maximo de trés horas, é devido ao trabalhador o
pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao periodo de
trabalho efectivamente prestado, ndo havendo direito a transferéncia do dia de
descanso.

Se o trabalho for prestado antes e depois do intervalo para refeigdo definido nos
termos da clausula 262 é devido ao trabalhador o pagamento, no minimo, de um
dia completo de trabalho.

CLAUSULA 452
(Remuneragao por isengao de horario de trabalho)

A remuneracgao por isengao de horario de trabalho é fixada em acordo a celebrar
entre a Empresa e o trabalhador, em fungdo da modalidade de isengao de horario
de trabalho.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho terao direito, por tal facto, a um subsidio igual a
22,5% da sua remuneragao base.

Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencédo de horario com observancia dos
periodos normais de trabalho terdo direito a um subsidio igual a 10% da sua
remuneracgao base.

A remuneragado por isengdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do
numero 2 inclui a remuneragéo por trabalho nocturno e ndo é acumulavel com o
subsidio de turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios relativos a
duracao e organizagao da prestacéo de trabalho.

A remuneracgao por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do
numero 2 inclui igualmente a remuneragcédo especial por trabalho em dia feriado
sempre que a remuneragao base seja superior a € 3.000,00.

CLAUSULA 462
(Subsidio de transporte)

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar durante os onze
meses de cada ano, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria inferior ou igual ao nivel
salarial 22 tém direito a um subsidio de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneracao de categoria superior ao nivel salarial 22 e
igual ou inferior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de
€ 30,57,

c) Os trabalhadores com remuneracao de categoria superior ao nivel salarial 35
tém direito a um subsidio de transporte de € 15,29.

Nao terao direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da Empresa
atribuida ou regalias acessorias substitutivas.



SECGAO II

ABONOS POR DESLOCAGAO EM SERVIGO

CLAUSULA 472
(Tipos de deslocagao em servigo)

Para os efeitos da presente secg¢do as deslocagbes em servigo classificam-se em
deslocagbes no pais, deslocagdes ao estrangeiro e deslocagdes especiais.

As deslocagdes no pais podem ser diarias ou temporarias.

Consideram-se diarias as deslocagbes que tém inicio e termo no mesmo dia ou
que, iniciando-se num dia, se prolonguem para o dia seguinte por periodo de
tempo n&o superior a doze horas e que n&o impossibilite o trabalhador de pernoitar
no seu domicilio habitual.

Consideram-se temporarias as deslocacbes que tém o seu inicio num dia e se
prolongam para o dia ou dias seguintes e que envolvam a pernoita do trabalhador
fora do seu domicilio habitual.

Deslocagbes especiais sdo todas as que tém duragcdo superior a dez dias
consecutivos, quer a deslocacao ocorra no pais ou no estrangeiro, e ainda as que
envolvam ocupacgdo intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a
duracao efectiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias, ou
deslocagao para zonas de conflito (guerra, perturbagdo da ordem publica) ou
assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

CLAUSULA 482
(Abonos por deslocagcao em servigo)

Os trabalhadores em regime de deslocacdao em servigo tém direito ao pagamento
das ajudas de custo previstas no regulamento constante do Anexo | B, destinadas
a custear o alojamento e a alimentagdo em condi¢cdes adequadas.

Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero anterior atender-se-a ao regime
de ajudas de custo em vigor para a Funcao Publica nas deslocag¢des em servigo
no territério nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrao do custo de vida no pais
de destino, incluindo o resultante de situacdes de beligerancia ou de catastrofe.

As condi¢cdes de deslocacgao nas deslocagdes especiais sao definidas por acordo a
celebrar entre a Empresa e o trabalhador a deslocar.

A Empresa assegurara ou pagara as despesas de transporte a partir do
estabelecimento a que normalmente é referenciada a prestagao de trabalho do
trabalhador deslocado.



Caso ndo coincida com o periodo normal de trabalho, o tempo gasto em
deslocagdes € objecto de compensagao nos termos fixados no regulamento a que
se refere o numero 1.

Para efeitos do niumero anterior é considerado o periodo maximo de seis horas de
viagem a acrescer ao periodo de trabalho diario fixado.

Nao é aplicavel o disposto na presente clausula a viagens de barco ou de aviéo,
com excepgao das deslocacgdes entre as ilhas das Regides Autonomas.

CAPITULO VI

DISCIPLINA NO TRABALHO

CLAUSULA 492
(Poder disciplinar)

. A Empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico.

O poder disciplinar é exercido directamente pelo Conselho de Administragdo ou
indirectamente através dos superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de
delegacao expressa.

CLAUSULA 502
(Sancoes disciplinares)

As sangdes disciplinares sao as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Repreenséo;

Repreenséo registada;

Sancgao pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou compensagao.

CLAUSULA 512

(Proporcionalidade)

A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccao e a culpabilidade
do infractor, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

CLAUSULA 522
(Procedimento)

. A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso, nos termos
previstos na Lei, se a presenca deste se mostrar inconveniente para o servigo sem
prejuizo do pagamento da retribuigcéo.



3. Salvo no caso de repreensdo, a audigdo a que se refere o nimero 1 devera ser
deduzida por escrito, podendo o trabalhador juntar todos os elementos de prova
em prazo estabelecido pela Empresa que n&o podera ser superior a dez dias uteis,
ficando a Empresa inibida de aplicar a sangéo prevista na alinea e) da clausula 462
caso nao proceda a apreciacdo das provas ndo documentais oferecidas pelo
trabalhador.

CLAUSULA 532
(Processo disciplinar)

A aplicagao da sancao disciplinar prevista na alinea f) da clausula 462 sera precedida
de processo disciplinar, nos termos previstos nos artigos 411° e seguintes do Cddigo
do Trabalho.

CLAUSULA 542
(Exercicio da acgao disciplinar)

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes
aquele em que a Empresa teve conhecimento da infracgdo, sob pena de
caducidade.

2. A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que

teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

CLAUSULA 552
(Aplicacao da sancao)

A aplicacao da sancao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.



CAPITULO VII

CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 562
(Causas de cessacao do Contrato de Trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes previstas na Lei.

CAPITULO VIII

PRESTAGOES DE CARACTER SOCIAL

CLAUSULA 572
(Complemento do subsidio de doenga)

1. Aos trabalhadores na situagdo de baixa por doenca a Empresa atribui, nos trés
primeiros dias, um complemento correspondente a sua remuneracdo liquida. A
partir do terceiro dia de baixa por doencga, este complemento corresponde a
diferenga entre a remuneragao liquida do trabalhador e o valor do respectivo
subsidio da Seguranga Social, até ao limite de 35% daquela remuneragao.

2. A Empresa podera fazer depender a atribuigdo do complemento do subsidio de
doenca, previsto no numero anterior, de parecer médico que ateste a doenca,
emitido por médico ou médicos indicados pela Empresa.

3. Se o trabalhador ndo concordar com o parecer emitido pelas entidades referidas
no numero 2, podera pedir, nos trés dias imediatos, a observagao por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela Empresa, onde o
trabalhador devera comparecer sempre que devidamente convocado para o efeito,
excepto em caso de manifesta impossibilidade.

4. Nao sendo os pareceres referidos confirmativos de doencga, ndo havera lugar ao
complemento de subsidio de doenca.

5. As despesas resultantes do cumprimento desta clausula sdo da conta da Empresa,
sempre que o parecer da junta médica venha a confirmar a situagado de doenca.

6. Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, a Empresa obriga-se a adiantar o
valor correspondente a remuneracéo liquida do trabalhador, a atribuir pelo periodo
maximo de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados, exceptuando baixas até 3
dias atestadas pelos servicos clinicos da empresa ou pela Seguranca Social,
obrigando-se o trabalhador a proceder a sua regularizagdo entregando
prontamente a Empresa o subsidio de doenca da Segurancga Social ou o valor que
resultar da aplicagdo do disposto no numero 1.

7. O incumprimento pelo trabalhador do disposto no numero anterior implica a
cessacao imediata do direito ao complemento do subsidio de doenca e ao
adiantamento, ficando o trabalhador obrigado a devolver a Empresa o valor do
complemento e do adiantamento que tiver recebido relativo ao periodo de doenca
em causa.



O complemento do subsidio de doenca previsto no niumero 1 sera atribuido pelo
periodo maximo de um ano, sendo reduzido a 2/3 logo que atribuido durante trinta
dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

CLAUSULA 582
(Complemento da indemnizagéo nas incapacidades temporarias)

Nas situagdes de incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, a Empresa atribui ao
trabalhador o complemento necessario para, com a indemnizagdo a que tiver
direito, perfazer a sua remuneracao liquida.

O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer
durante o periodo de incapacidade temporaria.

CLAUSULA 592
(Seguro de reforma)

A Empresa comparticipa em 6% do montante anual da remuneragdo fixa na
aquisicdo de uma apodlice de seguro de reforma, destinada a garantir aos
trabalhadores ao seu servico, a partir da idade legal de reforma, uma pensao
mensal correspondente ao valor capitalizado até ao maximo de 12% da
remuneracao fixa mensal.

A atribuicdo prevista no nimero anterior pressupde a passagem a reforma do
trabalhador na idade legal, cessando o direito ao referido seguro se aquele nao
requerer a passagem a reforma logo que Ihe seja legalmente possivel.

O trabalhador podera comparticipar nos custos da apdlice referida no numero 1,
autorizando desde logo o desconto no respectivo salario do valor correspondente,
caso em que o limite acima referido passa para 15%.

A Empresa contratara igualmente uma apdlice de risco para garantir o pagamento
previsto nos numeros 1 e 3, em caso de morte ou incapacidade resultante de
doencga ou acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

A apdlice contera as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas permitidas
por Lei, em caso de morte ou rescisdo do contrato antes da idade de reforma.

CLAUSULA 602
(Seguro de acidentes pessoais)

A Empresa contratara um seguro de acidentes pessoais para todos os
trabalhadores com objectivo de assegurar uma indemnizagao correspondente a
trinta e seis meses de remuneragéo fixa, com o0 maximo de € 120.000,00, em caso
de morte ou incapacidade permanente e absoluta do trabalhador

A Empresa contratard um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do valor que
resultar da aplicagdo do previsto no numero anterior, com o maximo de
€ 240.000,00, para os seguintes trabalhadores:



1.

2.

a) Que exercam fungbes que envolvam exposicdo a situagdes de risco,
nomeadamente, trabalho a grande altura e trabalho que envolva manipulagdo
directa com tens&o da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique uma especial
perigosidade, designadamente, em zonas endémicas, zonas de guerra,
catastrofes naturais e graves perturbagdes de ordem publica.

CLAUSULA 612
(Assisténcia na doenga)

A Empresa comparticipara nas despesas de assisténcia na doenga por trabalhador
de acordo com o plano de prestagao de cuidados de saude constante do Anexo |
C.

A Empresa podera proceder a alteracdo do regime de coberturas sempre que o
seu custo anual ultrapasse em 2% do valor das remuneragdes fixas suportadas.

Excluem-se do cdmputo referido no numero anterior os valores dos encargos
assumidos com os trabalhadores oriundos da extinta Emissora Nacional de
Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-lei n° 2/94, de
10 de Janeiro, alterado pela Lei n® 33/2003, de 22 de Agosto.

CLAUSULA 622
(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalagdes em que o numero de trabalhadores o justifique, a Empresa mantera
em funcionamento servigos de restaurante e cafetarias.

1.

2.

CAPITULO IX

EXERCICIO DE ACTIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 632
(Principio geral)

Os trabalhadores e as associag¢des sindicais tém direito a desenvolver actividade
sindical no interior da Empresa, nos termos legais.

As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar a Empresa a identificacdo dos
dirigentes sindicais e delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de carta registada com aviso de
recepcao, de que sera afixada coépia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacao de fungoes.



CLAUSULA 642
(Direitos e condigbes para o exercicio da actividade sindical)

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas poderao proceder a transferéncia
de parte ou da totalidade dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma
associacao sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos essenciais devidamente
justificados, devendo a associagéo sindical respectiva, para o efeito, comunicar por
escrito a Empresa os créditos a transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

CAPITULO X

COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA 652
(Comisséao Paritaria)

1. A Comissao Paritaria tem a composigéo e atribuigdes previstas no regulamento
constante do Anexo | D.

2. Considera-se como tempo de servico as horas dispendidas pelos membros da
Comissao Paritaria que sejam trabalhadores da Empresa, no exercicio efectivo das
funcdes que lhe estdo atribuidas no artigo 3° do respectivo regulamento.

CAPITULO XI

DISPOSIGAO FINAL E TRANSITORIA

CLAUSULA 662
(Revogacao do direito anterior)

1. Reconhecendo os outorgantes a indispensabilidade de regulamentagdo adequada
a nova realidade organizacional, consideram que o presente Acordo de Empresa &
globalmente mais favoravel do que o anterior Acordo Colectivo de Trabalho e
demais regulamentacédo, celebrados entre as associagdes sindicais outorgantes e
a Radio e Televisdao de Portugal, SGPS, S.A., a Radiotelevisdo Portuguesa —
Servico Publico de Televisdo, S.A.,, a RTP - Meios de Producdo, S.A,, e a
Radiodifusdo Portuguesa, S.A..

2. Em decorréncia do referido no numero anterior fica, consequentemente, revogado
0 Acordo Colectivo de Trabalho da Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A.,
Radiotelevisdo Portuguesa — Servico Publico de Televisdao, S.A., RTP - Meios de
Producao, S.A., e Radiodifusdo Portuguesa, S.A., publicado nos Boletins do
Trabalho e Emprego, 12 Série, n° 14, de 15 de Abril de 2005, e n° 47, de 22 de
Dezembro de 2005, que é globalmente substituido pelo presente Acordo.



