| — ACTUALIZAGAO SALARIAL 2007

As partes acordam em manter a Tabela Salarial constante do Anexo lll A, que se

anexa,

procedendo ao aumento da Remuneragao Fixa Mensal dos trabalhadores de

acordo com as regras a seguir indicadas:

1.

Estabelecer um aumento minimo por trabalhador de 1,25% de Remuneracao
Fixa Mensal com um valor absoluto nao inferior aos valores abaixo
indicados, que inclui os seguintes incrementos remuneratorios -
Remuneracgéo de Antiguidade, Subsidio de Refei¢ao, elimina¢do do Subsidio
de Integracdo negativo e/ou correcgdo para 97,5% da Remuneragdo de
Categoria para os trabalhadores que em 2006 a auferem a 95%:

Niveis 1a 22 - € 560,00/Ano
Niveis 23 a 35 - € 525,00/Ano
Niveis 36 a 54 - € 490,00/Ano

Este principio ndo é aplicavel a remuneragdes superiores a € 6.000,00, a
Coordenadores de niveis A e B nomeados nos termos das Ordens de
Servico que regulamentam as fungdes de Coordenacgéo e Chefia Funcional e
aos trabalhadores que se encontrem abrangidos pela Ordem de Servigo que
regulamenta a Politica de Recursos Humanos para titulares de cargos de
estrutura.

Durante o ano de 2007, da eventual reclassificagao por forca da reanalise de
funcdes ja exercidas em data anterior a Janeiro de 2007, ndo pode resultar
um valor inferior ao que resultaria da aplicagdo das regras de aumento
minimo acordadas para a presente revisdo salarial como se o trabalhador ja
titulasse essa categoria.

. Os aumentos decorrentes do niumero 1 produzirdo os seus efeitos a 1 de

Janeiro de 2007.

I 1 — ACTUALIZAGAO SALARIAL 2008

1.

Actualizar os valores de todos os niveis da Tabela Salarial, em 2,1%, com
arredondamento para o euro superior, constantes do Anexo lll A, conforme
anexo.

Proceder a absorgéo parcial do Subsidio de Integracdo, nos seguintes termos:

Para os trabalhadores que actualmente auferem remunerag¢des iguais ou
superiores a 6 000 euros, bem como para os trabalhadores abrangidos pela
Ordem de Servico que regulamenta a politica de Recursos Humanos para
titulares de cargos de estrutura, o aumento de remuneracdo de categoria
resultante da revisdo do presente acordo para o ano de 2008 absorvera o
subsidio de integracao, até ao limite maximo de 50% do valor do aumento.



3. A actualizagao salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

11— ACTUALIZAGAO SALARIAL 2009

As partes acordam em proceder a actualizagéo salarial de 2009 nos seguintes termos:

1. A actualizagao tera lugar através de um aumento do subsidio de integragéo,
nos montantes mensais a seguir discriminados:
a) Nivel 1 a 22 (inclusive)— 28,00 euros;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — 25,00 euros;
c) Nivel 36 a 54 (inclusive) — 10,00 euros.

2. O valor da actualizagdo do subsidio de integragdo de 2009 nao é passivel de
absorgao futura pelo incremento da remuneragao de categoria, qualquer que seja
a origem desse incremento.

3. O aumento do subsidio de integragdo agora acordado ndo sera atribuido aos
trabalhadores que em Janeiro de 2009 tenham auferido um rendimento fixo
mensal igual ou superior a € 4 000,00.

4. Para efeitos do numero anterior, considera-se que o rendimento fixo mensal
inclui as seguintes prestagdes: remuneragdo de categoria, remuneragdo de
senioridade e subsidio de integracdo; subsidios de horarios, estrutura,
coordenacgdo, apresentagcdo e quaisquer outras prestagcbes mensais fixas
conexas com o exercicio de fungdes ou com caracteristicas particulares da
prestacao de trabalho; os subsidios de refeigdo e de transporte.



