ANEXOID ]
REGULAMENTO DA COMISSAO PARITARIA

Regulamento da Comissao Paritaria, constituida nos termos e para os efeitos do
disposto na clausula 652 do Acordo de Empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, S.A., e as associagdes sindicais outorgantes.

ARTIGO 1.°

A Comissao Paritaria € constituida por trés membros designados pela Empresa e por
trés representantes indicados pelas associagdes sindicais outorgantes do Acordo de
Empresa.

ARTIGO 2.°

1. Compete a Comissao Paritaria a interpretacdo das normas do Acordo de Empresa,
integrar os casos omissos e decidir sobre as duvidas e questdes de aplicagdo das
normas do Acordo de Empresa formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo Acordo de Empresa.

2. Compete ainda a Comissao Paritaria instituir a Comissao Arbitral nos termos do
artigo 4°.

ARTIGO 3.°

1. A Comissdo Paritaria retne por iniciativa de qualquer das partes, mediante
notificacdo da parte contraria ou a pedido de associacao sindical interessada ou de
trabalhador mediante notificagcdo das partes.

2. A Comissao Paritaria reunira com a presenca dos representantes da Empresa e
dos representantes das associagdes sindicais outorgantes quando tenha de
deliberar sobre questdes de integragcéo ou interpretacdo das normas do Acordo de
Empresa.

3. A Comissao Paritaria reunira com a presenca dos representantes da Empresa e
dos representantes das associacgdes sindicais interessadas sempre que o objecto
da deliberacdo diga respeito a aplicacdo de normas do Acordo de Empresa a
situacdo de um ou mais trabalhadores.

4. Para efeitos de deliberacdo da Comissao Paritaria, cada uma das as partes, em
qualquer das situagdes previstas neste Regulamento, tém o numero de votos igual
ao total de representantes das associagdes sindicais presentes na reunidao

5. A notificacao é feita por carta registada com aviso de recepgao.

6. A notificacdo deve indicar o objecto do litigio ou da questao sobre que se pretende
deciséo.

7. Para efeitos deste Regulamento consideram-se partes, por um lado, a Empresa e,
por outro, as associagdes sindicais outorgantes do Acordo de Empresa.



ARTIGO 4.°

1. Para decisdo das questbes sujeitas a arbitragem nos termos do Acordo de
Empresa a Comissao Paritaria designara a Comissao Arbitral constituida por dois
arbitros que nomearao o terceiro arbitro que presidira.

2. Compete ao Presidente preparar o processo, a instrugdo e conduzir os trabalhos.

3. Os arbitros poderao dispensar a nomeagao do Presidente sempre que considerem
ser possivel decidir por unanimidade das questdes sujeitas a arbitragem.

ARTIGO 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades constantes de duas listas.
Cada uma das partes elaborara uma lista que sera constituida por um maximo de dez
personalidades e sera notificada a outra parte.

ARTIGO 6.°

A falta de designagéo de um ou mais arbitros podera ser suprida por decisao judicial a
proferir pelo Tribunal do Trabalho de Lisboa.

ARTIGO 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos arbitros para o
exercicio das funcbes proceder-se-a a sua substituicido segundo as regras aplicaveis a
nomeagao ou designagiao, com as necessarias adaptacoes.

ARTIGO 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem deverdo respeitar os
principios fundamentais de absoluta igualdade entre as partes com garantia de estrita
observancia do principio do contraditério, devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou
por escrito, antes de ser proferida a decisao final.

ARTIGO 9.°

Os arbitros iniciarao os seus trabalhos nas quarenta e oito horas subsequentes a
designacao do arbitro presidente ou da decisdo dos arbitros que a dispensar.

ARTIGO 10.°

Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo
anterior, o Presidente notifica cada uma das partes para que apresentem, por escrito,
a posicdo e respectivos documentos sobre cada uma das matérias objecto da
arbitragem.

As partes devem apresentar a posicao e respectivos documentos no prazo de cinco
dias a contar da notificagao.

ARTIGO 11.°
A posicao escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das partes

sera notificada a contraparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro
presidente que fixara prazo, entre cinco e vinte dias, para que esta se pronuncie.



ARTIGO 12.°

Os arbitros poderao ouvir as partes em arbitragem apds a recepgédo das posi¢des
escritas.
ARTIGO 13.°

Decorridas as alegacdes os arbitros deverdo convocar as partes para uma tentativa de
acordo, total ou parcial, sobre o objecto da arbitragem.

ARTIGO 14.°

No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relagédo a parte restante do seu
objecto.
A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.

ARTIGO 15.°

A Comissao Arbitral tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da
tentativa de acordo.

ARTIGO 16.°

1. A decisdo da Comissdo Arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e dela
constara:
a) A identificagcao das partes;
b) O objecto do litigio;
c) A identificagcao dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a decisao for tomada;
e) A assinatura dos arbitros com meng¢ao dos que ndo quiseram ou ndo puderam
assinar.

2. A decisdo sera imediatamente entregue a Comissao Paritaria.
ARTIGO 17.°

As decisbes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
ARTIGO 18.°

A Comissao Paritaria decidira obrigatoriamente de acordo com laudo emitido pelos
arbitros referidos no artigo anterior.

ARTIGO 19.°
A Comissdo Paritaria e a Comissao de Arbitragem terdo as suas reunides nas
instalagbes da Empresa, em Lisboa, podendo decidir outro local em caso de
necessidade para boa execugao dos trabalhos.

ARTIGO 20.°

1. A Comissao Paritaria tomara as suas decisdes no prazo de oito dias a contar da
recepc¢ao do laudo dos arbitros.

2. As decisdes da Comissao Paritaria serao notificadas as partes.



