ANEXO I C ,
PLANO DE PRESTAGAO DE CUIDADOS DE SAUDE

Plano de prestagao de cuidados de salde, nos termos e para os efeitos do disposto na
clausula 612 do Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S.A., e as
associacdes sindicais outorgantes.

ARTIGO 1°
Objecto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestagdo de apoio social e de cuidados
de saude de natureza complementar aos regimes de seguranga social aplicaveis aos
seus trabalhadores.

ARTIGO 2°
Beneficiarios directos

1. Sao considerados beneficiarios directos do sistema de apoio social e de cuidados
de saude da Empresa:

a) Os trabalhadores da Empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S.A., da
Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, S.A,, e da RTP — Meios de Producéo, S.A.,
gue adquiriram esta qualidade até 31 de Dezembro de 2004.

2. Estdo excluidos deste regime os trabalhadores oriundos da extinta Emissora
Nacional de Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-lei
n°® 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n°® 33/2003, de 22 de Agosto.

ARTIGO 3°
Beneficiarios indirectos

Sao considerados beneficiarios indirectos da prestacao de apoio social e de cuidados
de saude da Empresa:

a) Os cbnjuges ou os companheiros que coabitem com os beneficiarios directos no
caso de se encontrarem desempregados ou de serem domésticos, ou os
empregados desde que n&o beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na
doenca que seja globalmente mais favoravel relativamente ao presente regime.

§ Unico: fica expressamente estabelecido que, em caso de existéncia simultdnea
de casamento nao dissolvido com unido de facto, apenas o cénjuge pode
beneficiar da prestacao de apoio social e de cuidados de saude previstos
neste plano.

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

c) Os filhos ou equiparados e adoptados até perfazerem 25 anos de idade, desde
que se encontrem em situacao de desemprego ou de expectativa de 1° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de
incapacidade total e permanente para o trabalho, a comprovar pelos servigos
clinicos da Empresa.



ARTIGO 4°
Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da Associacao de Reformados da RTP
e da Associagédo de Reformados da RDP, bem como os cdnjuges ou os companheiros
nao abrangidos pela alinea a) do artigo 3° e os ascendentes (pais e sogros) dos
beneficiarios directos da Empresa, que vivam na dependéncia econdmica dos
mesmos, terdo acesso a assisténcia médica e de enfermagem garantida pela Empresa
nos seus servigos clinicos.

ARTIGO 5°
Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar a Empresa o elenco das pessoas que se encontram
nas situagbes descritas no artigo 3° assim como qualquer alteracdo da situagao
respectiva no caso da mesma condicionar ou alterar a condigcdo do beneficiario, no
prazo de 60 dias a contar desta data ou de evento posterior relevante para este efeito.

ARTIGO 6°
Extensao do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios directos quer aos beneficiarios
indirectos, nas seguintes situac¢des de suspensao da prestacéo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro organismo ao abrigo de requisicao
ou de comissao de servico;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servigo militar obrigatério;

c) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensao da prestacao de trabalho por mutuo acordo.

ARTIGO 7°
Extensao territorial do beneficio

A titulo excepcional, apds esgotadas as possibilidades de tratamento em Portugal, em
caso de indispensabilidade atestada por médico da Administragdo Regional de Saude
e colhido o parecer favoravel de médico da Empresa, as comparticipagdes sao
extensiveis a cuidados de saude prestados no estrangeiro.

ARTIGO 8°
Cuidados de saude prestados pela Empresa

1. Sem prejuizo de outras solugbes julgadas adequadas face a situacoes
particulares, a Empresa prestara os seguintes cuidados de saude nos seus postos
clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servico de enfermagem.

2. Em regime de colaboragcdo com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera
lugar nos servigos clinicos da Empresa a colheita de material para analises
clinicas.



ARTIGO 9°
Cuidados de saude prestados por terceiras entidades

Apods receita médica passada pelos servigcos clinicos de Lisboa, os beneficiarios
podem aceder a aquisicdo de medicamentos através do sistema da Administragao
Regional de Saude (ARS).

§ unico: Enquanto nao for operacionalizado um processo adequado com menos
carga administrativa e no caso da aquisicdo de medicamentos se fazer
nas farmacias que tém acordo com a Empresa, o beneficiario nao
procede ao pagamento imediato, porquanto o débito sera efectuado a
Empresa, a qual procedera a dedugéo respectiva, pelo valor integral, na
retribuicdo mensal subsequente.

Igualmente apds receita médica passada pelos servigos clinicos, os beneficiarios
podem aceder a meios de diagndstico através do sistema da Seguranga Social,
procedendo a Empresa, em tal circunstancia, a comparticipagdo nos encargos nos
termos deste regulamento.

Os beneficiarios podem recorrer a servicos médicos, consultas, tratamento
ambulatério, internamento hospitalar e cuidados de saude respectivos, prestados
por terceiras entidades, procedendo a Empresa, em tal circunstancia, a
comparticipacdo nos encargos, nos termos deste regulamento.

ARTIGO 10°
Procedimento geral
em caso de utilizagdo de cuidados de saude de terceiras entidades

No caso do beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que tenham
convencao com a Empresa, nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo anterior, deve
solicitar a mesma prestagdo aos servicos clinicos da Empresa e apresentar a
requisicao na entidade prestadora, aquando da realizacdo do acto médico ou do
internamento.

Em razao do procedimento referido no nimero anterior, a despesa € enviada para
a Empresa, que a paga na totalidade, que a comparticipa na parte que |he
corresponder e que debita ao trabalhador na remuneragédo mensal subsequente o
diferencial que a este couber suportar.

Nos casos em que o montante a pagar o justificar e o trabalhador o solicitar, o
reembolso pelo trabalhador pode ser feito através de uma pluralidade de fracgbes
mensais a aprovar caso a caso pela Empresa.

No caso de o beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que nao
tenham convencdo com a Empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados de
saude que Ihe forem prestados e entregar a documentagao respectiva na Empresa
para comparticipagao.

ARTIGO 11°
Procedimento especial
em caso de utilizagdo de cuidados de saude de terceiras entidades

Nos casos em que o regime da seguranga social do beneficiario comparticipe em
despesas de cuidados de saude feitas pelo beneficiario perante entidades nao
integradas no mesmo sistema, a Empresa pode apresentar as mesmas entidades



a requisicdo de servico e a garantia com responsabilidade subsidiaria que
dispense a caugdo, no caso desse procedimento ser aceite pelas mesmas
entidades, mas n&o se responsabiliza pelo pagamento directo.

2. Nestes casos, o trabalhador deve apresentar a despesa no subsistema respectivo
de seguranga social para a comparticipagdo, cabendo a Empresa efectuar a sua
comparticipacdo quanto a parte que aquele subsistema nao subsidie.

3. Sem prejuizo dos valores maximos adiante referidos, a comparticipacao da
Empresa referida no niumero anterior, quando definida em valor percentual, pode
ser acrescido em 25% do valor da comparticipagao.

ARTIGO 12°
Comparticipacao nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da Empresa, nos termos do
nuamero 1 do artigo 10°, ou directamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do
mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Empresa nos termos seguintes:

a) Clinica Geral .............. € 12,50;
b) Especialidades ........... € 15,00.

ARTIGO 13°
Comparticipacao em estomatologia e ortodéncia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a Empresa comparticipa, por cada ano,
até ao maximo de € 1.000,00 por beneficiario ou agregado familiar e € 1.500,00,
quando ambos os cOnjuges forem trabalhadores da Empresa, nos termos seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com

recurso a entidades que tenham convencdo com a Empresa ................. 60%
b) Consultas e tratamentos efectuados com
recurso a entidades que ndo tenham convenc¢do com a Empresa ........... 40% *

* Esta percentagem podera ser elevada desde que o quantitativo de comparticipagdo n&o ultrapasse
o valor da comparticipacao calculada nos termos da alinea anterior

ARTIGO 14°
Comparticipacao em optometria

1. Em optometria a Empresa comparticipa em 60% das despesas efectuadas até aos
seguintes valores:

a) Pardelentes ... € 125,00;
b) Par de lentes progressivas e lentes de contacto ......... € 215,00.

2. Salvo prescricdo médica contraria, a Empresa apenas procede a uma
comparticipagéo para as aquisigoes a que se refere a alinea a) do numero anterior
para cada dois anos civis, e apenas procede a uma comparticipacao relativamente
aos materiais a que se refere a alinea b) do numero anterior por cada ano civil.

3. A Empresa comparticipa em 100%, relativamente as alineas a) e b) do numero 1,
desde que os servigos clinicos da Empresa e os servicos de Medicina Ocupacional
confirmem a relacdo causa efeito entre a actividade profissional e a evolugcéao
negativa da visdo do trabalhador.



2.

ARTIGO 15°
Comparticipacao em fisioterapia

Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, o que nao inclui a ginastica de
manutengao, sdo comparticipados em 60% do respectivo encargo e até ao limite
maximo anual de € 600,00.

A comparticipagdo a que se refere o niumero anterior s6 pode ter lugar apos
validacao por médico da Empresa, na sequéncia de apresentacdo, nos servigos
clinicos, da seguinte documentacgio:

a) Prescricao médica;
b) Descrigdo dos tratamentos a efectuar;
c) Orgamento dos mesmos.

Excepcionam-se do limite referido no numero 1 os tratamentos de fisioterapia
decorrentes de acidente que estejam eventualmente cobertos por seguro proprio.

ARTIGO 16°
Comparticipacao em exames auxiliares de diagndstico

Os exames auxiliares de diagndstico sao comparticipados pela Empresa até 60% do
custo respectivo e s6 ocorre desde que a sua indispensabilidade seja atestada por
médico da Empresa.

ARTIGO 17°
Comparticipacao em intervengdes cirdrgicas

Os internamentos e intervengdes cirdrgicas sdo comparticipados da seguinte
forma:

a) Diaria ...l até € 75,00 / dia;

b) Partonormal ... até € 1.500,00 (incluindo internamento);
c) Parto por cesariana ..................... até € 2.000,00 (incluindo internamento);
d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou associados a intervengao ...... 75% do

custo total sem incluséo da alinea a), até ao limite de € 7.500,00.

A Empresa apenas comparticipa em duas intervengdes por ano civil, no caso de
beneficiarios indirectos.

Estao excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

Os beneficiarios do sistema de cuidados de saude prestados pela Empresa podem
beneficiar de um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os € 7.500,00 até
€ 35.000,00, mediante uma comparticipagdo do trabalhador de € 1,00 / més por
pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

Ainda que nao beneficiarios do sistema de cuidados de saude, os cbnjuges e
membros do agregado familiar dos trabalhadores beneficiarios, os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo e do quadro geral de
adidos, desde que aderentes ao Acordo de Empresa, bem como os cbnjuges e
membros do seu agregado familiar, poderdo beneficiar do seguro de saude para



cobertura de despesas com internamentos e cirurgias entre os € 7.500,00 e os €
35.000,00, suportando os custos do seguro por pessoa segura (€ 22,00 / ano).

ARTIGO 18°
Levantamento de credenciais

As requisicdes para farmacias e as credenciais para entidades prestadoras de
cuidados de saude, com acordo com a Empresa, sé poderéo ser pedidas e levantadas
pelos préprios trabalhadores ou por delegacao expressa destes.

ARTIGO 19°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissbes ou declaragbes em razdo das quais se obtenha ou tenha por
objectivo a obtencdo de beneficios indevidos constituem infracgao disciplinar, quanto
aos casos dos beneficiarios que sejam trabalhadores e determinam o dever de
reembolso do montante que a Empresa tiver dispendido indevidamente em todos os
casos de beneficiario.

ARTIGO 20°
Prova da situacao de beneficiario

A Empresa reserva-se o direito de, a todo o momento, exigir documentacéo
comprovativa considerada necessaria ou proceder as auditorias e inspecgdes que
entenda adequadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizacdo das regalias
sociais.






